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Communities for Work (Priority 1)

Project Description

Communities for Work is an employability
programme supported by European Social
Fund, delivering employment support services in
52 Communities First (CF) cluster areas across
Wales

Adult Employment Mentors focus on reducing
the number of people over 25yrs, living in CF
areas who are long term unemployed or
economically inactive (not in education or
training) who have complex barriers to
employment.

The Communities for Work programme supports
participants to consider employment
opportunities, improve job search skills and
acquire soft and vocational skills which both
meet the demands of the labour market and
help individuals to find and keep a job

Geographical Coverage

The project works in Communities First areas of
Local Authorities throughout Wales

Essential Eligibility Criteria

Participants must live in a CF cluster area and
be long term unemployed (aged 25 or over) with
complex barriers to employment or
economically inactive (aged 25 or over), not in
education or training and with complex barriers
to employment.

Long-term unemployed includes being
unemployed for more than 12 months with one
or more of the following:
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e Low or no skills (no qualifications above
CQFW level 2)

e A work limiting health condition or disability
(including substance or alcohol)

o From BME group

e From a jobless household

Complex barriers include:

e Low or no skills

« A work limiting health condition or disability
(including substance or alcohol)

e Care, or childcare responsibilities

e Over 54 years

e From a jobless household

Specific Targets

Adult Employment Mentor and DWP Adviser

outcomes include the following;

« Engagements (enrolment onto the CfW
programme)

« Job Entries

« Engagement in Job search

« Gaining employment related qualifications or
work relevant certification

« Increasing Employability through work
experience or volunteering
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Cymunedau am Waith (Blaenoriaeth 1)

Disgrifiad o’r Prosiect

Mae Cymunedau am Waith yn rhaglen
gyflogadwyedd a gynhelir gan Gronfa
Gymdeithasol Ewrop, sy’n darparu
gwasanaethau cymorth cyflogaeth mewn 52 o
ardaloedd clwstwr Cymunedau yn Gyntaf ledled
Cymru.

Mae Mentoriaid Cyflogaeth Oedolion yn
canolbwyntio ar leihau nifer y bobl >25 oed, sy’'n
byw mewn ardaloedd Cymunedau yn Gyntaf ac
sydd wedi bod yn ddi-waith yn yr hirdymor neu
sy’n economaidd anweithgar (nad ydynt mewn
addysg na hyfforddiant) sydd & rhwystrau
cymhleth rhag cael gwaith.

Mae rhaglen Cymunedau am Waith yn
cynorthwyo cyfranogwyr i ystyried cyfleoedd am
gyflogaeth, gwella sgiliau chwilio am swyddi a
chaffael sgiliau meddal a galwedigaethol sy’'n
bodloni gofynion y farchnad lafur ac sy’n helpu
unigolion i chwilio am swydd a’i chadw.

Cwmpas Daearyddol

Gweithredir y prosiect yn ardaloedd
Awdurdodau Lleol Cymunedau yn Gyntaf ledled
Cymru

Meini Prawf Cymhwyster Hanfodol

Mae’n rhaid bod y cyfranogwyr yn byw mewn
ardal clwstwr Cymunedau yn Gyntaf ac wedi
bod yn ddi-waith yn yr hirdymor (25 oed neu’n
hyn) sydd & rhwystrau cymhleth sy’n eu hatal
rhag cael gwaith neu sy’n economaidd
anweithgar (25 oed neu’n hyn), nad ydynt mewn
addysg na hyfforddiant ac sydd a rhwystrau
cymhleth sy’n eu hatal rhag cael gwaith.
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Mae ‘wedi bod yn ddi-waith yn yr hirdymor’ yn
golygu y rhai hynny sydd wedi bod yn ddi-waith
am fwy na 12 mis ac sydd ag un neu fwy o’r
canlynol:

o Sgqiliau isel neu dim sgiliau (heb
gymwysterau yn uwch na Lefel 2 FfCChC)

o Cyflwr iechyd neu anabledd sy’n cyfyngu ar
eu gallu i weithio (gan gynnwys sylweddau
neu alcohol)

e Yny grwp Pobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig

e Yn rhan o aelwyd lle nad oes neb mewn
gwaith

Mae rhwystrau cymhleth yn cynnwys:

e Sgiliau isel neu dim sgiliau

o Cyflwr iechyd neu anabledd sy’n cyfyngu ar
eu gallu i weithio (gan gynnwys sylweddau
neu alcohol)

« Cyfrifoldebau gofal, neu ofal plant

e Dros 54 oed

o O aelwydydd lle nad oes neb mewn gwaith

Targedau Penodol

Mae deilliannau’r Mentor Cyflogaeth i Oedolion

a Chynghorwyr yr Adran Gwaith a Phensiynau

yn cynnwys y canlynol,

e Ymgysylltiadau (cofrestru ar y rhaglen
Cymunedau am Waith)

e Ceisiadau am swydd

e Chwilio am swyddi

o Cwblhau cymwysterau sy’n gysylltiedig a
chyflogaeth neu ardystiad perthnasol i’'r
gwaith

o Cynyddu Cyflogadwyedd trwy brofiad gwaith
neu wirfoddoli
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