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Project Description  

The Journey 2 Work operation aims to increase 

the employability of Economically Inactive and 

Long Term Unemployed people aged 25 and 

over, who have complex barriers to employment 

within the South East Wales region.  The focus 

of the operation will be to target those furthest 

from the labour market that are not receiving 

support from other programmes or initiatives, 

with a focus on those in non-Communities First /

Communities For Work areas.   

Journey to Work provides: 

 A comprehensive support package to those 

furthest from the labour market 

 Identification of barriers and assessment of 

need 

 Access to a range of qualifications 

 Employment support including CV writing, 

interview skills, careers advice and job 

searching 

 Opportunities to gain work experience 

through placements and volunteering 

 Tracking of distance travelled and progress 

towards operational outcomes 

Geographical Coverage  

The project works in non-communities first areas 

of Cardiff, Newport and Monmouthshire.  

Essential Eligibility Criteria  

 Aged 25 or over. 

 Living outside a Communities First Area 

 Long term unemployed or economically 

inactive 

Specific Targets 

Economically Inactive: 

 Gain employment or self-employment 

 Engage in job search activities 

 Gain a qualification or work relevant 

certification 

 Complete a work experience placement or 

volunteering opportunity 

Long Term Unemployed: 

 Gain employment or self-employment 

 Gain a qualification or work relevant 

certification 

 Complete a work experience placement or 

volunteering opportunity 

Contact Details  

Huw Wilkinson 

Malpas Court Mansion House, 

Malpas,  

Newport,  

NP20 6AD   

  huw.wilkinson@newport.gov.uk  

   01633 235408  
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Disgrifiad o’r Prosiect  

Nod Taith i Waith yw cynyddu cyflogadwyedd 

pobl 25 oed ac yn hŷn sy’n economaidd 

anweithgar ac yn ddi-waith ers amser hir, sydd â 

rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn rhanbarth de

-ddwyrain Cymru. Bydd y rhaglen yn targedu'r 

rhai sydd bellaf o’r farchnad lafur, ac nad ydynt 

yn derbyn cymorth gan raglenni neu fentrau 

eraill, gan ganolbwyntio ar y rhai hynny nad 

ydynt yn byw mewn ardaloedd Cymunedau yn 

Gyntaf/Cymunedau am Waith.   

Mae Taith i Waith yn cynnig: 

 Pecyn cymorth cynhwysfawr i’r rhai hynny 

sydd bellaf o’r farchnad lafur 

 Cymorth i nodi rhwystrau ac asesu anghenion 

 Mynediad at ystod o gymwysterau 

 Cymorth cyflogaeth gan gynnwys ysgrifennu 

CV, sgiliau cyfweld, cyngor ar yrfaoedd a 

chwilio am swydd 

 Cyfleoedd i gael profiad gwaith drwy leoliadau 

a gwirfoddoli 

 Olrhain y pellter a deithiwyd a’r cynnydd tuag 

at ganlyniadau gweithredol  

Cwmpas Daearyddol  

Mae’r prosiect yn gweithredu mewn ardaloedd 

nad ydynt yn rhan o Gymunedau yn Gyntaf yng 

Nghaerdydd, Casnewydd a Sir Fynwy  

Meini Prawf Cymhwyster Hanfodol  

 25 oed neu hŷn.  

 Heb fod yn byw mewn ardal Cymunedau yn 

Gyntaf  

 Wedi bod yn ddi-waith yn yr hirdymor neu’n 

economaidd anweithgar  

Targedau Penodol  

Economaidd anweithgar: 

 Ennill cyflogaeth neu hunangyflogaeth 

 Ymgymryd â gweithgareddau chwilio am 

swydd 

 Ennill cymhwyster neu dystysgrif sy’n 

berthnasol i waith 

 Cwblhau lleoliad profiad gwaith neu gyfle 

gwirfoddoli 

Di-waith ers amser hir: 

 Ennill cyflogaeth neu hunangyflogaeth 

 Ennill cymhwyster neu dystysgrif sy’n 

berthnasol i waith 

 Cwblhau lleoliad profiad gwaith neu gyfle 

gwirfoddoli  

Manylion Cyswllt  

Huw Wilkinson 

Plasty Llys Malpas, 

Malpas,  

Casnewydd,  

NP20 6AD   

  huw.wilkinson@newport.gov.uk  

   01633 235408  
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