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Project Description  

The Skills@Work operation seeks to increase 

the skills levels, including work relevant skills, of 

those in the workforce with no or low skills. 

The operation aims to increase the ownership of 

generic, transferable skills at all levels from 

CQFW Entry Level 1 to CQFW Level 2 across 

the workforce of the East Wales region through 

community based provision, thereby improving 

the opportunities for currently low skilled 

workers to sustain employment and increase 

earnings potential. 

Community based provision will focus on 

supporting reluctant learners to engage with 

flexible learning opportunities outside of the 

workplace and will offer a range of provision 

including literacy, numeracy, ICT and other 

generic transferable skills resulting in an eligible 

qualification from CQFW Entry Level 1 to CQFW 

Level 2. Basic literacy and numeracy skills 

acquisition will form a key area to improve the 

mobility of the workforce and sustainable 

employment.  

Geographical Coverage  

 Cardiff 

 Monmouthshire 

 Newport 

Essential Eligibility Criteria  

To be eligible for Skills@work participants need 

to: 

 Have the right to live/work in the UK 

 Be aged 16+ 

 Be employed/self-employed 

 Have no or low skill level 

Specific Targets 

1. Employed, including self-employed 

participants with no formal qualifications 

gaining an essential skills or technical or job 

specific qualification upon leaving 

2. Employed, including self-employed 

participants with up to and including CQFW 

Level 2 gaining an essential skills or 

technical or job specific qualification at 

CQFW Level 2 upon leaving 

Contact Details  

Huw Wilkinson 

Malpas Court Mansion House, 

Malpas,  

Newport,  

NP20 6AD   

huw.wilkinson@newport.gov.uk  

Skills.AtWork@newport.gov.uk  

01633 235408 / 07791471261  

http://www.newport.gov.uk/en/About-

Newport/European-funding/Skills-at-

Work.aspx 
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Disgrifiad o’r Prosiect  

Mae prosiect Sgiliau@Gweithle yn ceisio 

cynyddu lefelau sgiliau, gan gynnwys sgiliau 

sy’n berthnasol i waith y rhai yn y gweithlu heb 

unrhyw sgiliau neu â sgiliau isel. 

Nod y prosiect yw cynyddu perchenogaeth 

sgiliau trosglwyddadwy generig ar bob lefel o 

Lefel Mynediad 1 Fframwaith Credydau a 

Chymwysterau Cymru (FfCChC) hyd at Lefel 2 

FfCChC ledled gweithlu rhanbarth Dwyrain 

Cymru trwy ddarpariaeth yn y gymuned, ac o 

ganlyniad i hyn yn gwella’r cyfleoedd i weithwyr 

sydd â sgiliau isel ar hyn o bryd i gynnal 

cyflogaeth a chynyddu enillion posibl. 

Bydd darpariaeth yn y gymuned yn canolbwyntio 

ar gefnogi dysgwyr anfoddog i ymgysylltu â 

chyfleoedd dysgu hyblyg y tu allan i’r gweithle, a 

bydd yn cynnig darpariaeth amrywiol gan 

gynnwys llythrennedd, rhifedd, TGCh a sgiliau 

trosglwyddadwy generig eraill, gan arwain at 

gymhwyster cymwys o Lefel Mynediad 1 

FfCChC hyd at Lefel 2 FfCChC. Bydd meithrin 

sgiliau llythrennedd a rhifedd sylfaenol yn faes 

allweddol i wella symudedd y gweithlu a 

chyflogaeth gynaliadwy.  

Cwmpas Daearyddol  

 Caerdydd 

 Sir Fynwy 

 Casnewydd 

Meini Prawf Cymhwyster Hanfodol  

I fod yn gymwys ar gyfer Sgiliau@Gweithle 

mae’n rhaid i gyfranogwyr: 

 Fod â’r hawl i weithio/byw yn y DU  

 Fod yn 16 oed neu’n hŷn. 

 Fod yn gyflogedig/yn hunangyflogedig 

 Fod heb sgiliau neu â sgiliau isel r  

Targedau Penodol  

1. Pobl gyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig heb unrhyw gymwysterau 

ffurfiol yn ennill cymhwyster mewn sgiliau 

hanfodol neu dechnegol neu benodol i’r 

swydd wrth adael. 

2. Pobl gyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig â chymhwyster Lefel 2 

FfCChC neu uwch yn ennill cymhwyster 

sgiliau hanfodol neu dechnegol neu benodol 

i’r gwaith ar Lefel 2 FfCChC wrth adael. 

Manylion Cyswllt  

Huw Wilkinson 

Plasty Llys Malpas, 

Malpas,  

Casnewydd,  

NP20 6AD   

huw.wilkinson@newport.gov.uk  

Skills.AtWork@newport.gov.uk  

01633 235408 / 07791471261  

http://www.newport.gov.uk/cy/About-

Newport/European-funding/Skills-at-

Work.aspx 
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